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一、  目的 

為培養運輸科學系（以下簡稱本系）學生務實致用的觀念與能力，促使學生及早

體驗職場工作，增加學生於職場的適應力與競爭力，培育運輸與物流之專業人

才，特訂定本要點。 

 

二、  實施對象 

本要點所稱之「校外實習」，含校外實務研究及校外實務實習兩種，實施對象分

別為： 

1、校外實務研究： 

本系碩士班研究生，經指導教授同意後，得依規定參加校外實務研究，指導

教授為當然輔導老師。 

2、校外實務實習： 

本系學生(大學部)，修習專業課程至相當程度，得依其專業規定參加校外實

務實習；本系(碩士班)得申請參加校外實務實習，惟不得列入為畢業學分。 

 

三、  校外實習機會調查與審核 

1、實習機會之開發得依下列方式辦理： 

(1) 本系系友及校友聯絡中心聯繫企業校友徵求實習機會。 

(2) 創新育成中心、實習暨就業輔導組向合作廠商開發校外實習機會。 

(3) 本系教師開發實習機會。 

(4) 各企業主動向本系提出校外實務研究及校外實務實習申請。 

(5) 本系學生自行開發實習機會，須與系所專業相關且需於實習名單確認前

提供該開發之實習公司資料至系辦公室。 

2、除本校所提供之實習機會外，其餘各項校外實習機會應經由系實習委員會同 

意。 

 

四、  校外實習機會之安排與推介 

1、校外實務研究 

校外實務研究之安排與推介，應由輔導老師參酌本要點，經系主任同意後辦

理。 

2、校外實務實習 



(1) 除前條第一項第五款之情形外，本系應依下列辦法安排與推介實習機會： 

A.系應於學生實習一至三個月前公布詳細之實習機會，包含企業名稱、地

點、薪資(有無)、工作性質、膳宿狀況等，供學生選擇實習機會參考。 

B.受託校外實習合作單位（簡稱實習單位）選定由本系實習委員會審核後決

定。 

C.實習單位亦可遴選實習學生。 

D.本系教師開發實習機會得由該教師自行指定參與實習之學生。 

(2) 確定實習名單後、學生報到前，本系應與實習單位完成實習簽約。 

 

五、  實習職前講習 

1、系主任、實習輔導老師須向參與實習學生作行前輔導，針對實習規定及生活

作息等注意事項詳細說明，俾讓實習學生瞭解遵循。 

2、工作及實習作業安全相關事項。 

 

六、  實習報到 

1、實習報到時間依實習單位需要，學生於徵得同意後，得彈性提早報到或延後

結束，俾便實習工作順利進行。 

2、實習報到前，本系應確認已辦理學生平安保險及意外保險。 

 

七、  實習期間考勤 

1、校外實習為正式課程，原則上實習期間曠職視同曠課，曠職連續三天以上者

或累計達七天者，得由實習單位予以辭退，校外實習成績不予核計。若實習

單位或本系已有規範者，以其規定為優先。 

2、除特殊情形或偶發事件外，實習期間請假應依實習單位請假規定辦理。 

3、出勤記錄列入實習成績評核項目。 

4、學生校外實習行為適用本校學生行為規範及獎懲規定。 

 

八、  校外實習輔導 

1、本系於學生實習期間，對每位學生施以校外實習輔導，並得由實習輔導老師

及實習單位主管共同執行。 

2、本系之實習輔導老師，應排定時間赴實習單位拜訪主管及了解學生實習與生

活狀況，以落實專業要求。除有特殊之因素而無法至實習單位訪視外，每學

期至少 1次為原則，並填妥訪視紀錄表後交至系辦公室。 

 



九、  實習輔導老師之職責 

1、對實習學生實施職前教育，規劃實習內容並說明實習計畫。 

2、規劃及訂定學生實習作業及實習成績評定標準。 

3、定期巡迴輔導或電話聯繫實習機構，以瞭解學生實習狀況及問題。 

4、評閱學生實習報告及實習成績。 

 

十、 學生實習成績評核 

1、學生實習成績評定以該實習公司考核佔 50%、實習成果分享報告佔 30%、實習

心得報告佔 20%，如因故而導致其中之一項無法完成者，由系實習委員會決

議成績之計算。 

2、依本要點完成實習者，得授予選修學分數。 

 

十一、 實施與修訂 

本要點經系務會議通過後施行。 

 


